ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC PITESTI

NR. 2054/11.03.2025
APROB
DIRECT(»)I{':\
ANA LIVIA RABFY.ESCU
7 5|
PLAN DE INTEGRITATE AL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC PITESTI .\ 03‘-2;:’3»% §,J|,)
-Revizuit- v\:i})&\"?(,éQo’/q \\;/_f
Sl _~_ . o 4
OBIECTIV GENERAL NR. 1
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Nr. Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse verificare Termen realizare [ Responsabili | Resurse/

crt Observatii

1.1 Adoptarea si distribuirea in Declaratie adoptat si postati pe Adoptarea unei declaratii Declaratie adoptatd si | Martie 2022 Director; Nu sunt necesare
cadrul institutiei a declaratiei | pagina web a institutiei; neadaptate  contextului | distribuita; ‘ resurse
privind asumarea unei agende institutional; Publicare pe pagina suplimentare;
de integritate organizationali; . B L web a institutiei; Declaratie adoptati

| Nivel scazut de implicare si distribuits
al salariatilor ’

1.2 Desemnarea grupului de lucru | Decizie desemnare grup de | Intdrzieri in desemnarea/ Document aprobat Trimestrul I1 2022 | Director A fost desemnat gru-
si a coordonatorului pentru | lucru emisi actualizarea componentei pul de lucru prin
indeplinirea Strategiei Natio- | grupului de lucru decizia nr.
nale Anticoruptie 2021-2025 70/09.05.2022

modificata si
completati prin:

Decizia nr 155/2023,
Decizia nr.5/2024 si
Decizia nr. 194/2024

1.3 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat, | Distribuirea cu intarziere | Plan de Integritate | Trimestrul II 2022 Director; A fost aprobat si
cadrul institutiei a planului de | diseminat in format electronic si | a planului de integritate; aprobat; Grupul de lucru | distribuit Planui de
integritate precum si publicarea publicat pe site-ul institutiei; . . SNA; integritate
documentului  pe  site-ul Neinformarea  salariatilor Publicare Plan de inregistrat cu nr .
institutiei; despre procesul de | joiooritare pe site-ul 6852/28.06.2022, cu

claborare a planului de | jntieysie: modificarile si
R completarile
ulterioare

1.4 Evaluarea anuali a modului de | Gradul de implementare a | Caracter formal al | Raport de evaluare; Anual Grupul de lucru [ Nu sunt necesare
implementare a planului de planului de integritate; evaluarii; SNA; resurse suplimentare
integritate si adaptarea acestuia Nivel scizut de implicare
la riscurile §i vulnerabilititile al salariatilor

| nou apdrute;




Nr. | Masuri Indicatori de performants Riscuri Surse verificare | Termen realizare | Responsabili Resurse

crt.

1.5 Implementarea masurilor de | Nr. masuri propuse/ Caracterul formal al | Planul pentru imple- Plan implementare
prevenire a  materializdrii | Nr. miisuri identifiate=1 demersului; mentarea  masurilor mdsuri fnregistrat cu
riscurilor de coruptie Personal instruit insufi- | de interventie  si nr. 1623/27.02.2025
identificate cient pentru aplicarea | control ale riscului de

metodologiei; coruptie;

1.6 Identificarea  si  evaluarea | Nr. de riscuri evaluate / Caracterul ~ formal al | Registrul riscurilor de 28.02.2025 Grupul de lucru | Registru riscurilor
riscurilor §i vulnerabilitatilor la | Nr. de riscuri si vulnerabilitati la | demersului; coruptie revizuit, SNA; de coruptie
coruptie, specifice institutiei coruptie identificate=1 Personal instruit insufi- | aprobat si comunicat Comisia de | inregistrat cu nr.

cient pentru aplicarea salariatilor; monitorizare 1624/27.02.2025
metodologiei; SCIM;

1.7 Identificarea, evaluarea si | Nr. de incidente de integritate | Identificarea gresiti a Registru incidente de | Permanent; Consilier etici; Raport anual privind
raportarea unitard a | raportate/ faptelor ca incidente de integritate ‘ | Comisie evaluarea inciden-
incidentelor de integritate, | Nr. de incidente de integritate | integritate; incidente de telor de integritate
conform HG nr. 599/2018, | identificate Lipsa de relevanti a integritate; inregistrat cu nr.
precum si stabilirea unor datelor proveniti din Grupul de lucru | 12322/30.12.2024
masuri de prevenire si/sau gresita incadrare a SNA,;
control ca urmare a producerii faptelor ca incidente de

L acestora; integritate;

1.8 Transmiterea  contributiilor | Nr. documente transmise/ Transmiterea cu intirziere | Rapoarte intocmite Anual Grupul de lucru | -
solicitate de citre secretariatul | Nr. documente solicitate a documentelor solicitate | SNA;
tehnic si  participarea la
activititile de coordonare si
monitorizare a strategiei; ‘ ‘

OBIECTIV GENERAL NR. 2
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

2.1 ‘ Asigurarea  unei proteclii | Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea efectivi a - Note de informare; ’ Permanent | Director; [ In limita bugetului
efective a cetitenilor care | incidente de integritate | masurilor de protectie; - Mesaje/sesiziri Serviciul aprobat si a
sesizeazd presupuse incidente | solutionate/ Nealocarea resurselor transmise pe conturile Resurse Umane; | resurselor  umane
de integritate savarsite de citre | Nr. total de sesizari referitoare la umane si financiare institutiei; Comisie desemnate;
salariatii ADP; incidente de integritate inregis- | necesare - E-mailuri transmise; incidente de

1 trate; | | integritate;
OBIECTIV GENERAL NR. 3
DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

Nr. | Misuri | Indicatori de performanti ‘ Riscuri Surse verificare Termen realizare | Responsabili Resurse

crt.

3.1 Aplicarea standardului general ‘ Nr. de informatii de interes | Resursa financiara Pagina de internet a Permanent Director; In limita bugetului
de publicare a informatiilor de | public  publicate  conform insuficienta; institutiei; Persoana aprobat si a
interes public previzut in | standardului Personal neinstruit. Solicitiri de interes responsabild; | resurselor  umane
anexa 4 la SNA 2021-2025 public; desemnate;

I I E-mailuri;




_CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE i

OBIECTIV GENERAL NR. 4

IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

.

k.

|
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Coordonator Grup de lucru SNA
Cornélia Covaciu

Secretar Grup de lucru SNA
Maria Janina Popescu

Nr. ‘ Misuri | Indicatori de performanti J Riscuri Surse verificare Termen realizare ‘ Responsabili Resurse
crt |
’ Auditarea internd o data la doi | Nr. recomandri formulate; | Resurse umane Rapoarte de audit La2 ani Serviciul Audit | Resurse umane ‘_‘
ani a sistemului/ masurilor de | Gradul de implementare a | insuficiente; public din
prevenire a coruptiei la nivelul | masurilor preventive ’ cadrul PMP ’
| institutiei anticoruptie | [
Verificat Intocmit



